Aporte al diseio de estindares de acreditacion para la carrera de
Abogacia: contenidos curriculares bdsicos, carga horaria  minima,
alcances del titula.

[Texta ordenado con las respuestas a las observaclones del LIN]

INTROBUCCION.

El denominado rigimen def articifo 43 de 13 Ley de Educacién Superiar (ley N2 245213
dispone que aquellas carmeras correspondientes a profesionas requladas por el Es=do
cuye ejercicio pudiere cormprometer el intergs pdblico, al melocar en nesqe de modo
directo la salud, |a seguridad ¥ los bienes de los habitantes, requieren de i3 definlclén de
conlenidos curtlculares bisicos, el ectabledimiento de 13 carga horara minima, |a
formulacien de criferios relativos a la intensidad de fa formacion practica asi como
=l establecimlento de esidndares para |a acreditacidn de i3 carrera v Iz fijaddn de las
actividades reservadas af tfulo,

En cumpdimiento de este requisito, el presente documents conskituye un nuevo avance
&n el desarrolln de |as actividades trazadas por el Consejo Permanente de Decanos de
Farultades de Derechn de Universidades Nacionales, parkicularmente a partir de Io
resuelto en el encuentro realizado en Cdrdoba en mayo-junio de 2007.1 Una wer mas,
resufta opartuno destacar la continuidad 16gica iogmda por el Consejo de Decancs en el
tratamiento y desarrolle de los temas de discusion gue han sido objete de las sucesivas
reuniones realizadas.

En efecto, en el punto 1° del agta correspondiente a la reunlén de Cérdoba se manifizsta
la aprobacion por uvnanimidad del docuomento tibulado "Aportes al debate para la
constriecion de estandares de aaeditacidn..” elaborado en forma conjunka por la
Universidad Macionzl del Litoral (UNLY v la Universidad Nacional de Rosanio {LNR}. La
cuntinuidad remarcada en el paragrafo anterior se reflgja tante an &l trabajo previc de
preparacion del documento citads, come an las subsigulentes acciones de relevamienko
planteadas en et plan de accidn, igualmente referido en el misme punto 19 del ada en
cUestion, e incorporadn como Anexo 11T a aruslla acta.

A su vez, las conclusiones del kaller sobre competenclas profesionales arganizado por la
UNL {agests 2007) hacen referencia a la necesidad de dar continpidad al debate de ideas
respecto del tema, profundizande los aspectos técnives implicados en el citado enfoque, a
la par se sostiene el propdsite de avanzar en la elaboracion de estindares en viskas a |a
acreditacion de las carreras de Abogacia. Came pusde observarse, tantg el desarmollo de
competendas come la formulacion de estdndares (definidos coma procesos simulténens ¥
tanvergentes) fueron objeto de intercarmbios y trabajes técnices, indclados a partir de Ia
aprobacion del documento *Aportes.. = v desarrollados en les meses Fansournidos desde
junic hasta octubre de 2007,

Entre las acciones efectuadas durante el afin 2007 se encuentra la "@racterizacion de
estados de sltuadnon” comespondients a un conjunts de unidades academicas, sobre la
base del modelo de estdndares de autnevaluacion aprobado por ef Consejn de Decanos.
Para la presentacion hornogénea de estos informes, la Secretaria Permanente elabord
una guia tematica acompafada de un modeio de informe completo, disponlbles an el
rampus virtual habilitado para el Conseje. Una version parcial de ecte trabajo fue
oporiunaments presentada en la reunldn téenica organizada por |z Faruftad de Derecho
de la Universidad de Buenes Aires {UBA) el % de octubre de 2007, De ecta forma, v
respondlendo a la idea orlginal de conformactin de sn grupe “pilete”, al trabajo de
diagnéstice de estados de situacldn pudo integrar 12 visién de cinco unidades académicas
d2 formacion en Derecho de diversas escalas v caractersticas  instibucionales:

' En adelants sera denomimdo "Consgin g Dacana,



Universidad Nacional def Sur {UNSY, Universidad Macional de Lamas de Zamora (UMLZ),
UKL, UNR v UEA,

Si bien el Anexo III del acta de Cérdeba gefine clararmente 13 simultaneidad de los
procesns de desarrolle de competenclas profesionales v formuladén de eskandares,
resulta cportung repasar los elementos clave gue estructuran  lgs procesns  de
acteditacion de grado, a partir de |las experiendas concretas de aquellas dizciplings que,
por razones de interés piblico, resultaron priorizadas desde e] Estado. En tal sentido, las
resoluciones ministeriales vinculadas con fos proceses de acreditacicn {publicadas en =i
Botetin  Oficial) defiren la aprobaddn de los siguientes Componentes:  contenidos
curriculares basicos; carga horaria minina; eriterios de intensidad de la farmagén
practica vy esiBndares para la acreditacion de las carreras.

Estos antecedentes confirman que log criterios adoptadas por el Consejs de Decanos,
bajo [a forma del plan de accidn aprobade en la reunién de Cérdgba, adquleren yn claro
sentido practco en relacidn con el conkexto. Tal como se plantea en el Anexo 111 del acta
de Cordoba, |3 formuladion de estdndares de autoevaluacién por parte del Consejo de
Decanos apottd un modelo colectivo para el desamgllo institucional, especificaments
coreebido para la gestidn de la educacion superior en el campe de |las Ciendas Juridicas.
Fartlende de este argurments, las tareas de conlbrastaciin planteadas por el plan de
accidn suponen proyvectar los estdndares de acreditacicn sobre 12 base de |3 platafarma
aportada previament2 por los estandares de autoevaluseian, condicionades por principlas
de factibilidad. De esta forma, [a trayecioria del Consejo de Decanos muestra continuidad
¥ toherencla concephual,

Por otra parte, el presenta docomente profundiza el trabajo orentado a2 desarmlle de
estandares de acreditacidn, avanzando hada la definicién de areas de formacian ¥ ejes
temdticos que organizan la distribucion de los eantenidos currlculares basicos.

Dengo del contexto reglamentarig vigente, la formulacidn de un esgquena de acreditacion
Supore la definiclén de contenidos curriculares basicos, carga horsria mnima e
intensidad de Iz formackin practica, aspectos complementades por los estandares, obijeto
de etapas ya iniciadas y concluidas, La acreditacién establece un ordenamienta minima
derivado de condiciones basicas de garantia de calidad, acordadas entre las uhidades
académicas y aprobadas luege por el Consejo de Universidades ¥ el Miniskeric de
Educacién de la Naddon., En lo gque respacte a contenidos curricularss basicos, mrga
horaria minima y criterics de intensidad de la formacién practica, los requerimientos de
acreditacion pueden resalverse al Gempo que se preserva |3 jdentidad particular del
disefio curricular. Mo se trata de uniformizar todas las camreras sing de lograr que tado e
sistema asequre un nocleo baslco compartide por la totalidad de las formaciones
acreditadas. Al interior de cada unidad académica, la materializacidn de ot contenidos
formativos minirmos ¥ comunes podrd resolverse siguiendo diferenles criterios, dentrg del
maro de mallas currdculares de caracteristicas particulares.

Desde la Secretaria Permanente del Congejo de Decanos se ha relevads ¥ sinteizado la
informacion relativa a lax propuestas de formacion de sus unidades académicas. £
documente presentade planlea una deflnicién preliminar de contenidos ourriculares
bisicos en funcién de las definicienes previas que efectuarsh las Universidades
Nezrionales de Lomas de Zamora, de Cordaba (UNC) v del Litora),

Se entiegnde asi que, preservando la diversidad, la tarea de disefio del esquema de
ageditacton debera producir un nocleo estandarizado de apticaciin comin a Fadas |as
carreras, aprobade por et Consejo de Decanos ¥ propuesto al Consejo de Universidades
para su formalizacon reglamentzra en el plano ministerial. Cada umidad académica
Implantara este nicien dentre de su propio dmbito organlzacional, buscando los metodos
Y procesos gue resulten coherenbes con su propia cultura académica, al Hempo de
asegurar aderuadas condiciones de evaluacidn de partes. Se trata entonces de producir
acuerdos alrededor de elementos comunes que resulten verfficables para oalquiera de
las carreras objeto de la acreditacion,



Como nsurmas para este doetumento se buvierpn en cuenta ademas las matrces de
comparacion elaboradas desde la Secretaria Permanente las que permitieron |levar a
caba una contrastacidn entte el peril de una determinada avera respecto de las demas
carreras, absetvanda las tendendas del conjurnto.

Finalmente, cabe destacar qua en preparacion de la propuesta anui presentada se han
tenido muy en cuenta les dooumentos sobre estindares de acreditacdion elaborados por
otras carreras induidas en el artioulo 43 de la LES ya aprobados por @l Ministerio de
Educacion de la Nacion. Asi; 135 consultas circunscriptas al ambito naclonal estén en
consomancia ton b establedds por las comunidades acadeémicas y profesionales.

TITULD Y PERFIL DEL EGRESADD

La farmulacidn de estdndares de acreditadon de las @mreras de grade debe comenzar
con la definidén de un estindar nical Introductorfe que ce refiera al objeto
sushantiva de btoda Facultad de Derecho de una Universidad Plblice de la Repidblica
Argentina. En este sentdo, la svaluacldn de la formacidn jurdica en una institucion
universitaria publice debe abar=ar s aspectos de gestidn  Institucional, docencia,
investigacién y extensiin, Asi, en cuanto @ su mision las Faoultades de Derecho deben
tenar vy desatiollar un proyectn educative con un medelo de formacion, que se darive del
Estatute de la Universidad, v que asegure:”

{1} la comprensidn de las respensabilidades poliicas, juridicas, sociales y éticas referidas
a la actuacidn como profeslonales, que debe posibilitar 2 la ciudadania e accese a 13
justicia, @ un modo de resolucion de los confllctos 2h un estads democeratics de darechy,
ya sea que Ios profesionzles se desempehen como representantes de sus clisntes, comon
jueces o funcionarlos auxiliares de un tibunal, come funcionaros de |8 administracion
piblica, como mediadores, negocladores, Arbitros de  conflicios; come  asesores,
tonmuitores de organismos gubernamentales o no gubemamentales, empresas,
sindicatos; como docentes e investigadores:

{2} la obtencion de una formaddn acadéntica rigurosa, sobre la base de un curmiculum
HUE premueya:

(2} la comprensign de \a teoria, de |a filosofia ¥ de 25 diversas areas del deracho
¥ SUS Instituciones;

{b) las técnicas de andllsls juridico; béchicas de resolucién de pmblemas, de
negaciacion v resolucion de conflictos; técnicas de comunlcaclon oral ¥ escrita;
térnteas de interpratacidn v argumentzacion; onicas de investigacion social, como
asi también cotras habllidades fundamentales que zom necesarias para Wrabajar
sficarmente en I profesion juridica;

{c¢) el analisis critico de los prindpios basicos del derecho plblico v privada:

(d} la adquisidon de conoomientos ¥y habilidades propias del camps de las
ciengias sediales, como marco integrador de la formacion para el ejerclein de las
divercas practicas implicadas en la profesion;

(3) Ia comprensidn de la abogacia eame una profesion que implica:;

[a)obllgaclones referidas a la raducsidn de demandas socigles colectivas o
individuales en reclamos juridicos;

(blla incluslan de sectores excuidos del acceso a i justicia & traves de Ia
prestacion de servicios juridioos graluitos: ya ses & Lrevds de la infermacion, a
premocion o la defensa de sus derechos;

? Definicignes Inredss de Corsels Pemmanene de Decancs de Facskades do Coecho de Universidades Poblicas CH05):
Esliiddvgs pard /8 sitcavaldedin o 18 aadid] inshiteiormal p fas fancionds &8 eisarlada — docencr, e reslinirerin
Sentiey p e exenmiin pniversiaeg. Lomas de Zamog: LIKNLE.



{4} l2a consuuccion vy 18 comunicacion de canocimlantos soclalmente significativos en el
ambito disdplinar g interdisciptinar, ¥ el fomento de la formacion centinua para la
comprension de adelantos dentificos fulums, en un amblente de [Ibartad, justicia e
Igualdad de opottunidades entre todus les habl@ntes,

En consecuends, come segondo sstandar fniciel la Facultad de Derecho debe
desamallar una politlca insttuconal integradora donde:

la gestlén insttudonal asi come lfas funciones de ensefianza, con especial énfasis en I3
docencia, ¥ de investigacion centifica y extension universitaria deben encuadrarse &n
una definicign de cyrefeulum de la carreta da Abogacia gue eslabflecca con precislon
fundarmentos, objetivos, contenidos minimes, regimen sobre correlatividades y sistema
de evaluaciin de los aprendizajes as tmmo de los perfiles del estudiante, del egresado ¥
del cuerpe decente. En aste sentldn, se considera al currkculum de una camera de grado
pniversitarla como el proyecto educative de la Facullad de Dereche, por 10 que
comprende no sdlo la infarrmacién, los procedimientos asociados con estos v las
estrategias coghiivas desarrolladas y a desarretlar por medio de la interacclén de los
alurmnos con |05 saberes, con los docentes ¥ Ccon SUS pares, sing que tambign involucra
las actitudes y ot valores Formentados y los habitos v destrezas ensefiados v aprendidos,
explicita o implidtamente.

Asimismg, & deba contemplar desde la gestién institugcional, v en ralacldn con el
proyvecto cumicular de ia formacion en dececho, las adtdvidades de capadbacion continua
de los docentes e investdgadores y las politicas de investigadon cientifica y extensidn que
desarrella la insdwucion ¥ las actividades de sequirnients de la insercidn profesional y
academica de sus graduadas.

El proyects currlcular supone sdlidos vinculos entre las funciones da  docencia,
investigacion ¥ extension, por elln se considera come celterlos generales para su diseio v
construccion los siguientes;

- la promocidn de 1a formacion integral pars la autcnomia, la versatilidad y el desarrall
de pn espiftu crtion;

- &l decaerolle de una édca académica, integralidad, mherencia, rigurosidad en la
formackin, Ia ensefanza y el aprendizaje, solidarddad v respensabilidad sodal;

- &l contexto actual de cambios sociales ¥y sus impllcandas en términos de jas demandas
efectuadas a la profesidn juridica tentendo en cuenta el surgimiento de nueves EmMposS
disciplinares, nuevos problemas cientificos, nuevas formas organizativas del munda del
trabajoe v la redefinicion de habilidades y competencias profesionales de los egresados de
la camera de abogacia;

- las modificacionas en &l mercada de trabajo, que implican nuevas fomas de empleo,
algunas coyunturales y otras estructurales con incidencias pars 2 caso de |a abogacia.

El parfil profeclonal dervado de l2s consideraciones pracedentes se debe enimarcar n un
proceso  de  formacién  que  asegure el pluralisme  tedrico ¥y una  perspechiva
multidisciplinaria. ba necesidad de profundizacion y acualizadon determina la apertura 2
las actividades de especlallzacion en un momento posterar de la fermacién profesional.
Acirnlsimo, e ejercicio profesional en bodas y cada una de las dreas del derecho requiere
de 'a formacion £tica, la rasponsabilidad social v ciudadana y la @apacitacon profesional
en el marco de una fprmacién cohtinua.

PERFIL DEL TITULD

El perfil del egresade o5 |a degenpeidn del saber, del saber hacer y del saber ser que |2
institucién define cemo recultante de un recorrido curricular; en ofras palabras, es el
poducte ecperado como culminacion de los aprendizajes previstos en el Plan de



Estudles.” £ perfil del titule =5 el conjunto de los conoclmientas (saber] ¥y apacidades
{(saber hacer) para los que acredita el titulo, Mas especificamente, comprende los
innpcimientos que constiuyen el fundamente tedrico metodologice del  accionar
prefesional v las capacidades y habilldades requeridas para la realizacidn de las
actividades que le incumben_* Hecha esta distincion, se puede afadic que el perfil del
titule se define ep funcién de situaclones o problemas propios de la profesion a través de
espacios curticulares obligatorios, oplativos o electvos. El perfil del egresado se
onsbtuye desde una mirada particular gque 3 institucion  universiaria  explicika
previatnente en fundon de su concepoion fllosofica: &sta zupone un modelo de
universidad, una determinada ferma de entender, seleccionar y valorar procesos y
productos culturales, la forma en que allo debe sor cowdificado a trevés de algln soporte
tnaterial para Sy posterior comunicacion, un dindmica organizativa vy, finalmente, la
forma en que todo elle puede ser valorade y cribicads.

For otro lado, se entdende por alcances del titula a3l conjonto de adbvidades para |ag
que resulta competente en profesional en funclén del perfil del tila y de los contentdos
curriculares de 1a carrera.® La determinacion del perfit y alcances del titula liens por
chjetivo acreditar oficialmente la formaclén académica del egresado por parte de las
Instiburinnes Lniversitarias,

PERFIL DEL EGRESADD

- Capacidad para condcer sustancialmente el Derecho positivo ¥ las grandes
catagorias del Deracho.

. {apacidad para resolver problemas profesionales complejos, manejar con
precision el lenguaje téenico y disefiar y proponer solucones juridicas ariginales
anke nuevas exigencias del ejercicio profesignal.

- Capacidad para el andllsls de las decigiones y practicas judidales.

. Capactidad para reconocer las necegidades sociales en relacidn con las
transformaciones del Derecho en un contexto de Estado social ¥ democratico de
Derecho v de comproimise con la promodidn de los Derechos Homangs.

- Habilidad para analizar ¢riticamente el sistema juridleo & incentivar et
intarés por la investigacion.

. Capacidad de evaluar axicldgicamente las diversas inkerprelaciones que 1a
norma permlte efectuar. Capacidad de desempefiarse de manera humanistica y
atica,

- Capaddad para reconocet |a apertura hada otros campos de conocirnients.
. Capaddad espediica para la elaboraciin de normas juridicas.

"ayherac, E v Echevam, €., Fropuestas” Unh. Mas Da La Mk, 1995
1 Aubesdint, E et al, op.cit
* Decrato del MECKT N™ 2560k



ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

El Flan de Estudic dabe contemplar una formacion generalista con pluralismo tedrlco v
perspeciva multldisciplinaria. 1A profesionalizacitn se realizard a traves del proceso de
afianzamiento ¥ complejidad prograsiva de los conocimientos tedricos y practlens. El Pian
de Estudio conternpla las dreas de fommacion, Igs contenidos cumiculares basicos, la
carga horaria, los critefios de intensidad de la formacdn peactica v o8 reguisitos de
gracluacion.

INSTANCIAS DE FORMACION

La carrera debe contemplar tres insandas de formaclin, sin perjuicio de la flexibilidad e
integracion curricular que determine cada Unidad Académica.

) Formacibn general e intendisciphinar. Comprende  al  conocimiento
proveniente de otras dleciplinas que permilen  omprender y analizar
aitimmente los diversos procesos de produccidn, apllcackin o interpretacidn
del derecho desde distintos enfoques tedrcos. El estudio de estos saberes
permidrd |2 reflexién sobre la Instrumentalidad del derecho, 1o que debe ser
congruente con la comprension del derecho tal como se enuncid en &1 punto
anterier: a5 decir, ubicar al derecho al servicio de la defensa, proteccidn y
prormocidn de los derechos humanes. En especial, gl drea de formacidn general
v complementaria debe tender hacia el estudio del deracha en el mares de las
diversos procesos hislgricos v politfcos. Elle, a su vez, deberiz dar lugar a un
gjerclde de 1z profeslén  compremelide en el contexte del derecho
latinpamericana que presenta déficit en temas tales como o3 relativos a la
inclustdn sorial [(que afecta en espedal a nifios, mujeres, personas con
distapacidad, pueblos imdigenas y anclanas, entre  otms), mphees
constitudonales caractenzadas por vicladones a los derechos humanos v
procesos de Inbegracidn incipientes.

b} Formacion disciplinar especifica. Comprende asignaturas v actividades
curricplares especificas de 35 ciencias juridicas, tendentes 3 la formacidn
Integral, consideranda {a historia de la discipling, sus contextos de produccidn
eCconOmicos, politicos ¥ sociales, v le metodelogia de lz investigacion, El
abordaje de esios saberes estAn orientados a2 ampliar 2l harizente de
inferpratacién del derechg como un constructo v como un campeo de tension en
el que se juegan fuertes disputas politicas, ecordmicas, sociales v ailturales. A
fravés de Iz ensefianza en esta area de formacion se debe promover la
comprensitn del derache al servicio de la defensa, protecddn ¥y promocion de
los derechos humanos tal como e desprends del modelo de derecho
constilucional gue surge después de la reforma de 19454,

) Formacion para la Practica Profesional. Comprende 13 formaddn en
los distintos campes de aplicacion profesional del ejerclclo de la abogacia &
partir de las conocimientos  tedrcos, metodologicos e instrunmentales
espedficos que permitan el reconocimlento y delmitacién del ejercidn
profesional. S0 ensefanza podrd ser desarrollada a partic de Instanclas
curmiculares especificss ¢ bien de manera paralela con las dos dreas
previamente deflnidas.

CONTENIDCS CURRICULARES BASICOS

Los contenidos curriculares abarcan informacién tedrlca, conceptual y practica, de
acuerdo con el perfil estableddo en este documento, dejando espacio para que cada

- -



Institucion elabore el propio. Toda carvera debe asegurar que fos contenidos especiflcns
sedn adectxdas para parantizar la formacién correspondtente ol perfil definida, 8

La definiclon de los contenidos currculares bdsicos que las carreras deberdn cobrr
obligatoriamente, resultan esenciales para que el titulo de Abogado sca acreditade v a g
vz obtenga gl reconoimients oficial a efectos de abkener 1a validez nacional. De todos
modos, allos constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden derivar
Ineamientos curriculares y planes de estudios diversos.

bes contenidos bdsicos curriculares deben asegurar la adguisicion de los conodmientos,
habilldades v actitndas que permitan un desempeno profesional iddnag.

Los ejes tematlcos que constituyen y alraviesan los contenldos curriculares basicos
deben conbemplar la formadcion en:

A, Juridico politico — histdrlco v sacloldgicn

B. Juridice politicn econdmico

C. Juridico — ftoscfico

L. Juridico — argumeantativo

E. Fermacidn cornplementaria en otras disciplinas

Estos eles temdlicos permilen delimitar contenldos que pudrian agruparse en dreas
centrales de formaclon an cienciaz juridices de las @iales, a su vez, se derivan diferentes
midens ematicos: 7

1. Formacion general disciplinaria e Intardisciplinaria
Tegriz del derecho v Fikosofia
Baces generales del derecho

2. Formacién Disciplinar especifica en Derecho pirbfico
Cerechos Burmanas
Cerecho consttucional
Berecho adrministrative
Finanzas piblicas v derechg tributario
Cerecho internacicmal plablico y derecho de la integracidn
Cerecho penal

F. Formacion Disciplinar espacilca an Dereche privado

Principios generales del derecho privado
Derecho de las abligaciones

® Detnécioncs tornades de Consejo Panmanente de Draanos de Facubades de Derceho de Universidades Piblicas
(2005 - Exvdrdares med la ovetocvednacion oy fir gestidn institicional v fas fincianes de envefarca docencig,
e fvestiFaeion elenilfien yde entengide wrhversitaria. Lomas de Zamore: LUNDLF.

"l freag de formaciin estin percaudss vomo espucios ouriculares de convergensia de sabsres. La clasifcacion
e dereche piblow ¥ dersche privade toma eome aritario 51 ol eontenide prepoedeame se nefiere ol piblico o al
privado, Fso sipnifia que st asume gue en los comtenidon de Tos migleos emateos del derecho privado ambién
hay presenvin de o bien == entrelazan eon condznidos peovensaties del derecho pablico. Asimismo, csm
chisificiion entre dereche poblics ¥ derecho privade no rezponde a sy senlide tradidonal, sino gue ha side fy
réquisre seT cootinuamente} intorprotada v revicada tendendo en coenta los principios que provienen del dercehe
constilscional v del derecka mtemasional de 1ok deveckas Bueanos.



Contratos aviles ¥ comentiales
Derecho reales
Derecho de familia
Derecho sucesanio
Dereche comercial
. Derachn intemagional privado
4. Formaclién Disclplinar especifica en Perecho Procesal
Derecho procesal dvil y comercial
Derecho procecal penal

5. Formacion Disciplinar especiflca convergenda entre Derecho Pobllco v
Privado.

Derecho Ambiantal

Derecho de los recursns raturates y preteccion del medlo amblente
Derecho Laboral y de |la Sequridad Sacial

Cerecho Iaboral ¥ de |2 justicia sodcial
Derecho del Consumidor

A& continuacion se presenta un cuadro que sintetiza Iy contenidos curriculares basicos de
acuerdo con las diferentas instancias de formacion anterlormente definidas,

FORMACION GENERAL DISCIPLINARIA E INTERDISCIPLINARIA

INETANCIAS OE .
FORMAIOH MUCLECS TEMATH.OS CONTEMIDOS CURRIGULARES BASICOS

Teawi did emeche ¥
filaoiia Froblerdlia del conocmiano demifice

Enfioque de 12 Tegea General def Qeedhe
Coviceplos jaidors fundamerdales

Mamna y gisems guidcn

I' Lagica y argumantecidn

FORMESIEN GEMERA:.
INTERDISCIPLIMARIS

It rruratacshe def dengctis

Valoracitn da log pontenidos del derechn,

La vasligacidn cientifica




Ba=es y ancemos
ferrakes oo ks Ciendins
Jurkdizas y Sociges

Hitiborea dded Dereh

Ergame: wridcos

Mocignes e Clonds Poltics Conceptos furdament=les.
Canformacin del Extadt o la Argerilzia

hopzones de Seckdogla. Conpepbas fundamantaes

Mocianes de Ecumoimiz

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA -

AREA PUBLICO

LONTENIDOS CURRICLLARES BASICOS

B o O || MICLEOS TEMATICOS
Il -

2

2

o Defechia congtiucita

=

i

Ll

O

Concephr, handarnest) y pareipios Baskos, de ks derachos
RmEns

[rrstnumentas memacionalss de daiadnes hmias

Derachia clvies, prilfipgs, econdmices, sodaes y ouburaies en &
deracho amanting de fuants Fmema a memaconal

SrR G ¥ g 0F [NO|RCTG

Teria conshinxional

Suprennacia coredycgnal y ponirl de congtiucionalided

Estruciura y centanido da Iz Constiucion Nacional Argerfna:
4 Beclaadmes, doicchis y i

b Qnparuracion de lod podensd nacinaes y prowndsles.
Jarfonamla mumicipd




TR T T T T el e T S L ——

BERELAD PUBL &0

Dt stz v

L Tl y pégarenatiian pmirislraliva
Cinaciones juridicas subjetes

At administraeg

Comrates de B Admi=racidn
Benicica pibicoa

Cexnimni pOAFC ¥ privadd Jel Edadi
Paider e polila

Limitadores a la propiedad
Respenaabiklad el Esbad
Procedimierdo adininislaen

[

Flnareas piibeas v
depacho [ibotana

| Cioniral gl e s Adminidreci
! B congiiyckonales ded Barecho financien v Trwlan

Mocianes de nanezs piblizas. Bl presupassto poblice

Derecha rititanic

INSTANCEAS DE
FORMAGKIN

HOCLEDS TEMATICGS

CONTEHIDOS CURRICULARES EA%ICOS

L

DERECHC FUBLIGH

Deresfa inleensacn 3
pollen v derechn gela
ETterBcitn

Exisis dd Derochi inbematinal Fobic

Sujetva y Snbitpa de valdez v aplinackin gel Derechs)
Tmemadional Piblica

P oebiliclens Tlsmiaatiiad ol Exilada
Cerpcha v procases de Infegraciin

Mefodres da remakecdin de canbevsmsias ¥ canflicies

Daracha penal

Gemantias congliucianaes del Derechia Fenal
Teiis ted ghailo y o & e

Cezlitoe an pasticular

CONTENIDOS

GURRICULARES DE LA FORMACION

ESPECIFICA - AREA PRIVADD

CHSCIPLINAR
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MSTANCIAS T

MUCLEOS TEMATIEOS E-

CONTEMDGH CURRICULARES BASICOS

FLOIRMALIGN
HNociones fermeatsies de | Fuesiles ded Derecho
Tharegho Frivade
Frincypiza Generalea ded Terecho Privadg
e, Boh el jurilica
Parsona
Mociones elemengalen dal Cerecho FPrivado
[mpacto del Damche Ikamaciand de kee Derachea Huranoa en
g8 Dixechi Prividn
Cerecho de las Régimen jurkliog de o obigasmes Gviks v aoreides
S Crhhgacianes
Ruespmnzalikdsd commachual v exlrecenmectual, ol y comerci=
=
E _ Devecho de dafios
I
‘E’ Contraics Chles ¥ Tearla qemard de lpa conlpans
L Comercakes
o Ciorteas 1 parfodar
Devichres e Taxia genad de ks darechas realen
Fosdesidi, Teneiciy. Pralecmnion posesonia
Tipoes de derechos reaks
Fublkidad de Tos Derechos Realas
Tipoes de dedons:a pesl
INSTANCIAS BE .
FORMACIAN NICLEDS TEMATICOS | EFI_T‘EHIHJE CURRECULARES BASICDS
Dexercha da Familia Cerecho de familia: eetady oe familia. Aoclones. Faenieso, 1
Tantenazs achides '
M azimaordn
Filiacian
1
o Adopriten |
=
E Pairia poesiad
% Al
- Widencia famiier
CAeigciig S0 Dozt A& sdestres
Fropsaaesiion heredilaria
Inchvigiin heseciaria y paricifin
| Bocesitn imestada y teEMENdaria
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Dievachn comesial

Fuenies 08l Derocio Goramial
Sietns del Damche Comerial
Thulps de Lrégio v vakaes
Concursas ¥ quiebras

Darecta da ta compeiencia

Deravh i ks propiedsd imtosirial

Damche Imemadonal
Fibracks

Conficho de leyes ¥ jurisfictitn
FeCridimienlo de spaucin ce santendas v ks
&l derecho privads en 311 perapecdiva inlernadonal

El direche Triboana, Avminirstivo y Pand en so pepes v
Ik A,

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA EN

DERECHO PROCESAL

WETANCLAS DE | - ' -
ECIRMALION M{ICLECS TEMATICDS CONTERIDOS CURRICULARES BASICOS
Dlerecho Proceas Cwil y Tremoria el prcppaases
ol
Etapas en & procesn judoy
Prdmstes eppacialas
.
ﬁ 3 Mot atiemativos e resohcitn i conficias
2. :
i :
% |
T
= Oesechn Procesal Penal | | Garantias constiucionies en of proces penal
Fouesi petia
Minigteria Fiblee

CONTENIDDS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA CONVERGENCEA
ENYRE DERECHO FUBLICO Y PRIVADO
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INSTANCIAS RE | )
FORMACIM HUCLEDS TEMATICOS COMTENDOS CURRICLILARES BARICOS i
Dereches e o6 recursas | Regimen Basiod dE10s recirses mauraes
Mrsies ¥ profecin g I
madiz ambiense Derachn aviienlal y 13 proteccion det ambieme
DERECHD :
AMBENTAL Y OE ;
L% RECURSCS i
HATLIRALES |
INSTANCLIAS DE : ; -
FORMAGIH KUCLEDS TEMATICDS | CONTENDCS CLRRICULARES BASICOS
HELEDS TEMATICOS CONTEMIDOS CURRICUL ARES BASICOS
Derecha Labora Taoria ganeral dal deracho del frabsjo
Coniraio g2 rabag
Damcha colective dal irabaje
ARES LABDRAL Y
SECLRIDAD SOCIAL Procadimieme labardl
Diesvschur e 13 Sequrided Soddl
CEREGHO®, GEL Tutels ponafifircionsl ded eonsuidon i
LOMSLANCKIR ¥ DEL
LUSLIARK) Cinfrata de cnsuma
DERECHG REL -
CONSLMIDOR Dafios al cangumicr
Frocedimies o admirisitaieg v lolek procssa

CONTENIDOQS CURRECULARES PARA LA FORMACION PRACTICA

CONTENIDOS CURRICULARES BASICDR
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Aborlsie 5 lsa diferentse proclices prodeclkondes b corg BS que incompomn ks Msodos Albenalivas de
Resolurcitn de Confliclos, judicial, proceea), & aseacramien o jurldice v lealslating, 1 sfatedizacitn jeidie, & ewes da;
El moonocimientn e [y cypestite) fuiftes. denllfcadn ¥ uso o hemramiant=ss juridicas: dectrng v pudsprodendes,
Reconacimemo de ks npmas legales, pars b el de la suadcn ooiciva Imerpratacion juldca de g
cansula del dienta. Sr reeepdin. Reconpomiend v Utkzacion de doamenlos judiciales. El asescramismo. Lisa
#feclive ffe diiersas procedimiemoa de presencitn y meiclon de soaflickis, Parlicpamadn en Gnices a conswlionos
JERCTS O it o o ano ¥ pElrmainic juridoe g,

Le idxniboacion de la ghyadon e heohi Engeudre juridion. Pates paals  inEmogadtin. Salsin de un g
mferido a uma rAma aspedd del Derachn, de compederola ardrana yi el =in comespanda, redactands ks
“5rikd pudi3akeS quie covn ponen al iamite del eepadiente ¥ producendo o schos Hoodeales aoeuads.

La promoclén de yna afilnd e ok, sorpmomisa, msponsablited soda] y una practics jurkdica etk
athzamena e 2ado al procesn de spendze

L2 uliE=con de metedologias fales coma: andinig de b | aehahg Rnicg i 505, Srmulkecian de siuackiones da

Hligic, ok,

CARGA HORARIA MINIMA

CATEGORIAS DE ASIGNATURAS DISTRIBUCION DISTRIBUCION
HORARIA HORARLA
ESTIMATIVA ESTIMATIVA
{ PORCENTUAL) {HORAS)
Foarnaciin general g 15% a 20% 390 a 520 horas
interdisciplinaria
Formacion disciplinar B0% a 70% 1560 a 1620 horas
Foermacion practica prefesignal 10% a 15% 2& a 390 heras
Total LiH) %G 2600 horas

Lag horas practicas seran de dos tipos:

a) Horas practicas gue formaran parte de las asignaturas con Indicadores visibles en |os
respectivos  programas ¥ gue  prepordonaran productos @ngibles  tales  como:
Mmonegrabias, informes escritos, observaciones, entrevistas, investigacion, trabajos de
CRmpo.

Estas Instanclas de formacion estaran destinadas a la adguisiclon de habilidades v
conocimientos metodoldgicos especlficos de la practica profesional de la Abogacia.

b} Les horas comespondlentas a la formacion practica profesional tendrdn una carga
horaria minima.

Los objelivos v carackeristicas prindpales de estas pricticas son la vinculacidn del mundo
academice ¢on gl munde profesional, a avés de la integracién de los coenocimientos
tedrlco- practleos, quae gamamticen el aprendizaje de los contenides procedimentales v de
las reglas de funclonamiento profesisnal.

Pueden ser desarmolladas a través de distinta: instancias formativas:

1) a lo largo de las unidades ¢urdculares de |la formacion disciplinar, general e
interdisciplinaria;

2) en un tayecto formmatlvo espeafico, coando €l alurmne esté en condiciones de contar

con los conodmientos que las posibilitan. Para ello, log estudiantes se incorporan a
provectos o programas de |la propia unidad académica o de inshitucianes o
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organizacienes en las gue se desarmpenan profesionales de la discipling en posiciones
laborales especificas, incluidas las actividades de investigacidn.

CRITERYOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

Fendameniackin

Los criterios de intensidad de farmacion préctica constituyen uno de los requisitos para ia
acreditaclan de carreras de grado, de atuerdo a o establecide por Ia en el indss al del
arficulo 43 de Ia ley 24.521. En consecuencia, las carreras de aracdo deten ofrecer
ambilos v modalidades de fermaddn tedrico—practicas orientadas al desarmollo de
competencias profesionakes acordes con esa intencionalldad formativa. Este Proceso
incluye no sdlo el capital de conocimientas disponibles, sino también la ampliacidn v
desarrally de ese conoclmiente prefesional, su Aexibilidad, profundldad ¥ las actitudes
que generan sensibilidad v responsabilidad en los graduvados.

Lesde esta perspechiva, {3 teoria y la practica aparecen como &mbitos mMutuamente
constitubivos que definen una dinamica espacifica para la ensefianza y el aprendizaje. Por
esta razon, los criterios de intensidad de |la formadidn practca deberian contemplar este
aspecto, de manara de evitar interpretaciones fragmentzaras o reducconistas de la
practica profesional. Sin perjuicio de lo anterior, 25 posible formular afqunos crkerios que
permitan evaluar la intensidad de |la formacign practica:

Gradualldad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que el
aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita
de manera progreslya alcanzar niveles cada ver mas profundos y complejos de
oomprension e interpretacién de la realidad. Se reflere 3 los aportes que los
distintos espaclos curriculares, desde el imicio de §a carrera, reatizan a2 la
fermacion practica, vinculades directamente o na con |a prictica profesional ¥ las
ConsecUuentias sociales da |3 intervencion de los abogados.

Integracién de teoria y practlca: &l proceso de formacion de competenciac
profesionales gue posthiliten la intervencidn en las cuesttones probiemticas
ecpacificas de |a realidad de les compos de desarvelle profesional de los abogados.
Por lo gue e deben contemplar &mbitos o modalidades curficulares de
articulacion entre la tearia y la prictica que recuperen el apotte de diferentes
enfoques disciplinarics para fa ferrmacion integral de un profesional.

Resoluclén de situacionss problematicas: el procese de apropiaciin del
conadmients ¥y meétode dentifico requiere e desarrollo de la capacidad de
resolucion de situaciones problematicas complejas con metodelogias profesionales
y clentificas propias del Derechy, Dadas las condiclones de produccicn académica
en 2| munde dentifico actual v las demandas de la sociedad, resulia deseable ta
implementacion de estrategias didactlcas que promuevan no sdlo el aprendizaje
individual, sino también el trabajo en equipos interdisciplinarios.

La intensidad de la formacion practice marca un digtintive de la calidad de wn pian de
estudios. Ante fa diversidad de c¢réditos de las distintas cameras de Abogacia, esgs
minimos pueden resufar insuficientes, vy en el procese de acreditacign e juzgara su
adequacion. Una mayor dedicacion a actividades de formacdn practica, sin descuidar |a
profundidad y rigurosidad de la fundamentacion tedrica, se valora positivamente v debe
ser adecuadarnente esdimulada v promovida,

En este sentlde, hemos fijado un porcentaje variable entre el 109 y el 15% de 1a carga
heraria, que desagregamos —a solo Hwlo ejemplificalive— entre estas posibles
CONCrREOgNEs,

11 consaltering juridicos;
2] seminarics de practicas supervisadas;
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I pasantias supervisadas;

4] talleres de prichica probesional;

5} clinlcas juridicas;

6) practices profesionales supervicadas en convenie oon  diversas instituclones
priblicas y privadas;

71 carga horara de trabajos prictices correspondientes a cada asignatura; etoeterm.

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE ARDGADO

La Constitucitn Madonal y las Constituciones Provindales requicten para ef ejercicio de
algunos furgiones el titulo de Abogado al igual que varlas leyes reglamentarlas y oe
erganizacén de las distintas depandencias ectatales asi como lag normas que surgen de
los instrumenios internacicnales y las emanadas de Organismoes Intemacionales y de
Integracién. Por lo que la enumetacion gue a ontinuaclén se presenta no debe ser
interpretada en Fforma restrlctva de los alcances efectives del Titulo da Abogado,

A. En el sactar pablico

1} Adrministrar justicia y ejercer funciones auxiliares de la jusbicia.
21 Desempefiarse en la fungion de los ribunales fiscates y tribunales de coentas.

31 Bercer la justida de paz.

4] Desempefiarse en el Ministeric Publico, en los Gargos en los que legalmente ce
requiera la 2lidad de abogado.

5y Cesempefiarse 2n el Consejo de la Magistratura de 2 MNagidn, las Provindas y 1a
Ciudad Aubinoma de Buenos Ajres.

&) Integrar €l cuerpo de abogados del Estado a los fines del asesoramiento y defensa
ante los tribunales del poder ejecutivo y de todos log organismos gue infegran la
adminiskracidn,

7y Bmitir dickimenes e informes jurdicos en las administracionses e intervencignas
judiciales v en el Ambito de la administracidn pdblica centralizada y descentrallzada.

8} Ejercer la furcitn de asesor juddien en las autoridades poblicas no estalzles en todo
asunko que requiera una opinitn juridica.

81 Acceder al gjetclcio de [a funcion netarlal, en los @sos en que la regulagion vigente 2n
cada jurisdiceian asi lo estipula.

10) Asesorar en cuesliches que requieran de una ecnica y palitica legislativa.

11] Desempefiar demds carges eh los poderes de! Estado, para Ios que s requiers
conpeimlentos juridices.

B. En &l sector privado
a3} En &l smbito judicial

12] Patrocinar y representar & quUienss requieran SUS servicios en procesos voluntaros,
comtendogos o universales, en proceses ordinarios, sumansimes, sumaros, labotales,
Incidentss, procesos de ejecucidn, especiales, concursos civiles, quiehras o CONCUTSZS
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preventlvos, procesns sucesgorins, arbitrales, procesos penales vy correcronales, procesos
mlectvas v demas procesos jurisdicclonakes; y poder actuar 2n ellos tambidn:

a} coma administm@dor judicial,

b) como interventor o veadaor,

¢} como partidar,

dy como albaceas,

&) comg arbitros v amigables componedares,

fy como perito en su materia en todes los fueros,

@) como sindico én concursos y quiebras

b) En el ambite de 1a funclén jurlsdlecional en seds administrativa

13] Realizar functonas de répresentacion, patrocinio, asesoramlento vy jurisdicdanales £n
las acciones ¥y procedimientos adminlstrativos o actividades propias de la adminlstracion
pablica y ante erganismes vinoulades con fos servicios plblicos, cuya complejidad juridica
asi 1o requiera.

14) Intervenir en todas las actuaciones ante la Tnspeccion General de Personas Juridicas,
Inspeccion Gengral de Justicia ¥ Registro Piblico de Comercin, v con su firma en todo
tramite de registracidn de contratos sedales v sus moedificaciones.

15) Intervenlr corng letrads pabrocinante en todos los reclamos ¥ audiancias 3 celebrarse
ante |3 autoridad administratva corregspondiente {por gjempio del trabajo).

16) Brindar exciusivamente 2| asesoramiento y patrocinlc en toda cuection de materia
previsional para una adecuada orientacion ¥ defensa de los beneficiarios.

17} Intervenlr en g recursas y en materia ributaria.

£) En &l Ambita extrajwdicial

18) Prestar asesoramignte jurdion integral a3 personas fislcas o juridicas en todo asunto
que requigra una opinidn juridlca, kante desde 9 punbe de vista preventlve cuante desde
el dnguln litigioso,

19} Ejercer la sindicatura en las sededades comerciales de conformidad con las
previsiones de 13 ey nacional que las regula.

Z0] Intervenir &n todas las ins@nclas del procedimienta de transferencia de un fondo de
CRmarig.

21) Partdclpar (en forma permanente o ocasional]l con cardcter de funcionaro
responsable del cumplimlento de la ley en los diferentes aspectos que presentan las
denpminas politicas especiales.

22) Partlcipar con caracter de funcionario responsable - como auxallar - en labares de
registre (tanto de personas como de casag).

23] Participar tomo fedante de toda documentacidn que reqoiera fecha derta derivada
del acto, Nevandn al efecto conskancias extraprotocolares {por ejermple, libms de finma,
entre otros).

24) Ejercer la docencia de grado v posgradao unlversitaria.
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25] Prestar asistencia jurtdica en juicies peliticos v jurados de enjuiclamlento.

d) En todos los Ambltas cltados

26] Ejercer las funciones de medladar.
271 Bercer las funciones de drbitro
28] Practicar los demas actos relacionados con |3 abogadia.

29) Requerr en dependencias policiales, penitenciarlas o de organizmos de seguridad los
infommes que &l dbogadn solivite respect: de [0z motivos de detenclon de cualguize
persona ¥ el nombre del juez a cuyo cargo 52 hallare la causa.

307 Ejercer demas funcinnes de auditeda jurdica para las cuales |as feyes lo faculten.

21) Toda otra cuesticn en materia juridica con referencia a fundenes que le son propias
de acuerdo con el prasente articule.

C. En todoxs o= zectnras

22) Ejercido de las funciones de auttda juridice interna o externa a la institucion,
empresa privada u arganismo o reparticion publica.

23) Parlicpar ¥y desarmollar actividades de Investigacidn centifica vy realizar estudlos
profeslonales para elaborar, mejorar las leyes y reglamentaclones vigentes en todas las
materas juridicas vy areas concurrentes.

34 Emitir dictdmenes e infermes juridicos en las adminlstraciones e intervenciones
Judicizles, organizmos internackonales, nrganizaciones ne gubemamentales, entra otrms.

35} Reallzar tareac de gestion de indole juridica, disefiar ¥ redactar todo tipo de normas
¥ actos de caracter individual, contratos juridicos diversos, titulos de créditos, campletar
tarmularies, dedaraciones ante distintos arganismes y dependencias plblicas v privadas,
y disefart y ajecular documentos de caracter juridicos para 1o gue se |e consulte o pida
asesoramienio ¥/o reguisran conodmiento bcnico.

36} Agasarar en materia juridico inkernacional (comerdo, aduanas, derechos humanos,
entre otros) ¥ politlca fiscal v tributaria en todos Ios aspectos en que le sea requerido sin
PEUICc de los supuestos en oS que Se requiers asimismo Opinidn o Intervenddn
nececaria da otres profesionalas.

37) Asesorar en materia de arbltraje internacional asi como en materia de convenciaonas
intemadanales, grganizaciones intemacionales ¥ reglamentacienes intemadonales.

33) Pardcipar &n equipos U organ|zaciones "interdisdplinarias” sujetas al sistema gque lag

¢rée espedalmente {dreas de la construceidn, arguitectura legal, contable legal,
finamciera legal, accion cocperativa, entre otras).
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ESTANDARES DE ACREDITACEON

Para la fijacicn de los estandares que se proponen en ¢ presente capitule, se ha parido
de los antecedentes ewxistenkes en la materia v plasmados en el dooumentn de
"Estandares para la autoevaluadion de la Gestidn Institucional y las Funciones de
Ensenanza-Docenda, de Invesbgacion Clentifirsa v de Extension Univercltaria de las
Faculiades de Devecho dée |as Universidades Pdblicas” mealizado por el Consejo
Perrnanents de Decanos de Faoueltades de Derecho de Universidades Nacienales, También
s¢ han consideradn koz antecedentes presentes en otraz carreras de grado definidas
mmo de inkerés pabllco.

Asimismo, cabe resaltar que pamm la elaboracidn de los presentes estandares se ha
pattidn de los ejes rectores del rmesguardo de la auionomiz universitzria y  del
reconocimianto de que (@ cammers a la que se aplicardn se enmartca en e contexto de la
institucién unfversitaria a la que pertenece censiderando la organizacion de competencias
institudonal de cada Universidad. Tales criterios generales deberdn ser respetados Eanto
en la aplicacian cuante en la interpretacion de los ectdndares que a continuaclon ce
describen,

La presente propuesta de estandares responde a la eonsigna definida en |a reunlan de
Censejo de Decanos reallzada en Rgsano en Noviembre de 217, en el sentido de
awahzar én la amplacion ¥y profundizacide del niden basico de estandares aprobada en
dicho encuentro, thtegrande propuestas elaboradas desde las Facultades. Al respects,
cabe recordar gque 2l denominads micleo bisico deriva de log ejercicios de comparacion
realizados sobre un grupo piloto de unidades académicas, destinade a relevar los
elementos de politica utilizados por las Facultades para el desarrollo de sus procesos
centrales de creacin y transmlsidn del oenecimiento, integrando aspeckos referidos a
goblerne, docencia, investigacion, extension y gestion, Los diggnosticos de estado de
situacién oportunamente presentados mostraron posiclonamientos razonables de las
uhidydes academicas participanies respecdts de los estindares de aubsevaluacian
formulados por el Censejo de Decanos. En efectn, aguella comparaddn permitdd observar
que las Facultades sostlenen politicas e instrumentos de  gestién, mantenlendo
particulanidades, en dreas clave del decacrollo institucional ¥y académice. Esta situacion
canfigura un escenario de base favorable para l2 evoludon continua de las unidadas
académicas bajo provesns sostenidos de mejora instucional.

A su vez, Ia presents propuesta de estandares ge inscribe en la linea conceptual trazada
en Cordoba, la que enfatizaba [a puesta en valor del medzlo de autoevaluacton aprobadg
por el Consejo de Decancs en dos niveles: prifrera, ¢ome herramienta selectiva,
disponible libremente para las Facultades para el disefic de acciones de mejora,
individuales o compartidas; segundo, como plataforma para el desarrolis de evenbuaios
modelts de acreditacidh a resolver en las instanclas que indigue el marca legal vigente
s0bre la educacion superior. En este dltimo caso, el modele deberd ser (nico ¥ aplicable
en foima homogenea a todas las unidades acaddmicas,

I. Contexto In=titucional

1} La carrera de Abogacia deberd promowver la generacién y I3 comuricacion de
conoclnvientos, y brindar capacitecion suficiente para la comprension de adelantos
cientifloos futurng, an un ambiente de libertad, justicia igualdad de pportunidades.

2} La Unidad Académica donde e desarrolle |3 carrera de Abogacia, asi comag su marco

normativo, debera posibilitar la foroacion prefesional, docente, y de Investigacion,
atendietndn & las necesidades de la comunidad
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3y La Unidad Académica debe impulsar v promover mediante sus politicas insttuclenales:
a) los mecanismos para |a actualizacion y perfeccionamiento del personal docente, b) el
decarrells de las acdones de axbensidn universitaria, ) la difusion del conosimienta
producids mediants I3 vinculagion con el medlo, dY la coeperacion interinsbtudonal vy, e)
la investigacion dentifica y recrolégica, ) propender al Incrementa de 1as dedicaciones
de sus respectivas plantas docantes.

4} La mision institucional de la Unidad Académica sede de |la carrera, el pian de estudics,
sus obfetives, funcionamiento y reglamentaciones, deben eskar explicitaments delinidos
¥ deben ser de conochimiento pablico.

5} La carrera debe estar basada en una estructura organizativa v adminlstrativa que
posibilite la planificaddn de su desarrdllo para el logre de una eficaz y bransparente
gestibn  de = inshiludon, en el corte, mediane vy larmgo plazo, prapiciande e
mantEnimiento ¥ el mejeramiente de la @lidad.

5] La Unidad Académica debe estar estructurada en sectores de gobierno, gestidn v
administracion, para alcanzar los  objetivos  propuestos.  Deben  implementarse
mecanismas de autoevaluaddn instdwdonal para los ambitos de gestlan, docencia,
investigacidn y extension, que incluyan hemramientas de evaluacdn de la calldad con
consulta a los diferentes actores intervinientes, v que dé cuenta tanto del funcionamiento
de & carmrera como de o5 logros alcancados.

7} La Unidad Acadérica cuenta ¢on reglamentes que definen ren claridad sy estroctura
nrgamzatwa como asi también las competencias de cada uno de Iog érganos de
gobierno, drganes académicos, dependenclas administrabivas, dependenclas docentes y
gstudiantiles, entre otras.

8) El gobierno de las unidades acadéemicas deberd estar integrado por represeniantas de
Ios diversos claustios o sectores, en un todo de acuerds cen lozs artioulos 52 Y I3 LES y
las notmace de rada institucian.

¥ Le gestion institucional asi coma las funciones de ensefianza, ¢on especial énfasis en
la docencia, ¥ de investigacion cientifica y extension universitaria deben encuadrarse en
una definiddn de currloulurm de la camrera de Abogacia que establezca con preclslan
fundamentos, objetivos, contenidos minimos, régimen sobre correlatividades v sistema
e evaluadion de los aprendizajes asi come de los perfiles del estudlante, del egresado v
del cuerpl docente. En este senbido, se consldera al curicylum de una carrera de grado
unfversitaric como el proyectt educativa de i3 Faculed de Derecho, por lo que
cniprende no sdlo la informacidn, loz procedimientos asociados con éstos y [as
ectrateglas cognitivas desarrolladas v a desarrollar por medic de |a interaccidn de los
alumnos oon los saberes, con ot docentes y con sus paree, Sing que tambign involucra
las actitudes ¥ los valores fomentados v las habitos v destrezas ensefiadas v aprendidos,
gxpliclta o implicitamente,

10) Los miembros de logs sectores de gobiemno, gestidn, administracion, docencia e
Investigacion, deben poseer antecedentes cormpatibles con la naturaleza def cargo,

11} La carrera debe centar con inskancias insdtucionallzadas respensables del disefio vy
seguimiento de la implementacian del plan de estudios v su revisidn peritdica.

12} La Infarmaciéh institucional debe estar resguardada por sistemas que aseguren su
disponibilidad, actualidad v confiabilidad, al mismo tiempo que debera contar con canales
de cemunicacidn eficlentes. El sistema de registros de datos deberd ser eficaz v
confiable.



II. Formaclén y Plan de esiyrdios

1) La Unidad Aedémica debe tener v desarrcliar on proyectn educative con un modelo
de formaclbn, que se derive del Estabnto de la Universidad, ¥y que asegure gue las
actividades de ensenanza ¥ aprendizaje en derecho se desarrollen en directo contacts
cert el penssmientn uwniversal, los avances cientiflicos, disciplinares vy tecnoldgicos
contemporanecs, ¥y con particular &nfasiz en los problemas locles, regionales, nacionales
y latinoamericancs ¥ en concordanda con les fundamentos ¥ bases descriptas en el perfil
del egresada.

2) La Unidad Académica debe establecer claramente las metas a alcanzar en cada etapa
o ciclo de formaddn, segdn se encyentre estructhurade 2l plan de estudios, en Brminos
de competencias a desarrollar en los estudlantes de la camera de Abogacia,

#) Los objetivos de la carvera, el perfil del egresade, =] plan de estudios v 18 propuesta
pedagogica deben estar daramente definidos ¥ ser coherentes antre si.

4} Bl plan de estudios de la carrera debe cumplir con los conkenidos corriculares r-.--|_|'r~|irr~|.;:.sr
Ia carga hararia minima y 13 intensidad de 'a formacion practica conforme a la normativa
vigenke,

53 El plan de estudins debe tener en cuenta los requisitos de cada asignatura, mediante
un esguema de correlatividad, ajustade fundamentalmente a |z dependencia
epistemuligica de los cenedmientos, que garantlee la centinuidad en =) aprendizaje.

%) Debe existir una reglamentacién que tenga en cuoenta los requisitos para aceeder al
cursado y promocidn de cada asignatura.

¥} Las asignaturas deben contar ¢om un programa que contenga objetivos, mintenidos,
cargs horaria, desoripcion analidca de las actividades tedricas y practicas, biblingrafia,
metodologia onn la cual 52 desamollard ¥ fermas de evaluacion ulilizada.

8} La evaluacion del aprendizaje debe ser congruents cen los objetivos v metodologias
de la ensefanza praviatmente definidos

9) Lng contenidor de ks programas v la metadologia de ensefianza deben ser
actualizados v evaluades periddicamente por i3 Unidad Académica.

O1. Cuerpo Académico

1) La Carrera debe disponer de docentes idoneos con dedlcaclon y en cantidad
apropiadas para cumplir su miskn vy objetives en las distintas areas de su quehacer.

2) La Imslibucign (Universidad o Facultad o Unldad Académica, segin se trate] debe
establecer clammente y con precizien 1as funciones, obllgaciones v derechos de las
diferentes cateqgorias docentes {profeseres, auxiliares docentes), Debe establecerse con
claridad y predsion las funciones de las categoriag de los profesores, de acusrdo a sus
dedicaciones, inpegrando y equilibrando la ensefianza y la investigacidén, al Hempo de
promover |3 axtensidn.

3 El orerpo dooente debe adreditar formacian v antecedentes adecuados a las funciones
gque desemperia.

4) El ingreso vy permanencia en 3 decenca deben regirse por mecanismos que

garanticen la idoneidad del cuerpo académico. La brayectoria académica v la Formacion
profesianal de 05 integrantes del cuerpo académico deben estar documentadas v ser
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adecusda a las funciones que desempefan. Las unidades académicas deben establecer ¥
mantener pautas de evaluacidn inicial ¥ permanente de |os docentes, propios o de
confermidad con las normas de @da institucitn.

5} Los legajos del personal docente deben incluir Embidn sy trayectoria académica
atuallzada

&) La Unidad Académica garantiza la forrmacién continua y & perfeccionamienlo de sus
docentes en general y de los auxiliares de la docencia en particular.

73 La Unidad Académica debe prever la existencia de un area quz se dedigqus al
desarrally de las politicas de formacidn de docentes para petfeccionar el ajerdcio de g
docencla de grade y posgrado universitario en derecha.

8} La Unidad Académicz debe promover 13 relacidn con otras Instituciones que posibiliten
el desarrolio de las taress docentes en espacio de contacts entre el mundo acadsmiro W
€| medie faboral o profesional.

IV, Alumno= vy gradvados

1) Los requisitos de ingreso, permanencia y titulacldn deben ser explicites ¥ conocidos
por les estudiantes v la unjversidad debe realizar acoones para difundlr, orientar y
ayudar al ingresante,

£} La Unidad Académica debe desplegar cursos de accion para mejorar v equillbear las
condiciones de les estudiantes desde gue ingresan a la institucion.

3] Deben existir mecanismes de seguimienta de fos alumnes, medidas tendlemtes a
mejorar la retencién y andlisis de |a informacidn sobre rendimlenta, retraso y egreso,
censiderando para la eleccion de las estrategias la magnitud de I3 matricula.

4) L2 Unidad Académica deberd velar por el resguarde de toda la docurnentacion relativa
al sistema de alumnes: legajos académicgs, evaluacionss pericdicas, actas de examen y
tode otra materal que cedifique [a trayactora académica del extuciante, guardando fas
normas de confidendalidad correspondientes.

5} La wnidad académicz debe disponer de instancias de orienkacién ¥ J0YO a los
estudiantes gque les faciliten Ia permanencla vy adecuado rendimiento en la carrera, tales
¢ome tukorias, aseserias u orientacitn profesional, comsiderando para la eleccidn de las
ectrategias la magnitud de Iz matricula.

%) La unidad académica debe estimular |z incorporacisn de los alumnos a las acbvidades
te investigacion, desarrolla v vinculacidn cen el medio, fomentands en allos ura ackitud
prodive a la educacion continua,

7} La Unidad Académica debe contar con un siskema de becas para los estudiantes, cuyas
reglas sean de accesn pablico,

5] Deben preverse mecanismos pare posibilitar la actualizacion, formacion continua v
perfeccionarniento profesional de los graduadaos.

9] Deben preverse mecanismos de seguimiento de graduados ¥y favorecerce la
partdclpacidn de los mismos en la institucion.



v, Personal de Apoyo

1} La Urnidad Academica debera contar con un namero suficiente de personal de apoye,
acorde con la planta docente, |a matricula de alumnos v al dezarrolln de \as actividades
de docencia, investigaclon y extension que se implementen.

2) La Instituddn debe contar con un sistema reglamentado de ingrese ¥y promocién del
perzonal de apoyo.

3} La Institucion debe contar con mecanismes de capadtacion del persanal de apaye.
V1. Recurses, infraestructura y equipamiento

1} La Unidad Academica debe tener en cuenia la capacidad Fsica y de recursos
materizles suflclentes y adecuado: para albergar a su poblactdn esbudiankil.

2} 1a Unldad Acadérnica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacion
presupuestaria definlda, que le permita cumplir sus fines v chjebives v garantice a los
eshudiantes admitidos |2 finalizacion de la camrem denbro de los términos que fija la
reglamentacion.

3} La Unidad Académica debe disefar politicas de asignaddn y ejecucldn de recursos y
asegurar su distrlbucién en Funcion de los objetivos para el desamolln de las actividades
arademiczis. A tales efectos, [a Unidad Académica debe contar con una planiflcacian de
ejecuclén de recursos financieros acorde con [as necesidades determinadas de la
institucidn, El presupuests deke ser gjecutade de acuerdo con el plan institucional
definide, previendo iz asignacién de los fondos necesarios para el cumplimlente de las
metas fljadas. Fara allp s2 debe determinar una divisidn intema de los recursos en las
diferentes areas de gestidn que permita un seguimiento adecuady tanto del gasto cuanto
de la re@udadon.

4] la Unidad Académica debe ¢ontar con la infraestructura ¥ equipamiento necesaros W
sufidentes para e desarrolie de 1#s funciones de docenda, investigacidn v extension que
permitan el complimiento del proyecte educative de la inshitucidn, A mles efectos, Ia
infrRestructura de Ia InsBbucidn debe ser adecuada en cantldad v capasidad de acverdo
con los requerimientos de las distintag asignaturas, Asimismo, debe contar con suficiente
disponibilidad horaria para el desammollo de todas las actividades planificadas, al igual que
los medios v el equiparmienty necesario,

3] La Unidad Academica debe contar con equipamilenta informatico v acceso a redes, que
posibiliten [a actlvldad académica, las adbividades de investigacidn, de extension,
administrativas-organizadonales y tendentes a tatisfacer las necesidades formativas e
los alumnos.

6] La Unidad Académica debe contar con recursos educacionales suficienles, gque
permitan a los alumnos el acceso a & informacion ¥ 8] desarmollo de sus aprend|zajas.

7] La Unkdad Académica debe contar con un disposiive de sequimiento v evaluacion de
las condiciones de la infraestructura de las condiciones y recursos maleriales de la
insbbucion.

8} El accesa y el uso de todos los ambitos de aprendizaje deben estar garantizados por la
propledad y  adrministradon de fos mismos o poF CONvenios que  aseguren  su
disponibllidad.

9] La carrera debe tener acceso a bibliokecas o centros de informadidn equipados v
actuallzades que dispongan de un acervo bibliografico pertinente. Se debe ayudar al



estudlante a aprender nuevas formas de access y procesamiento de la infarmacion,
particularmente la informacion electronica disponible.

10] Le biblivteca debe prestar serviclos de referencias de materlal bibliografico,
jurisprudencial, legislativo, de publicaciones periddloos, de informacion suminlsteada 2
través de INTERNET, formato CD, entre otros, para satisfacer de forma adecuada las
necesidades e intereses que provengan de la dacencia, la investigacion y la extension.

11) ka Unidad Académica debe contar con un presupuests suficiente para la Blblioteca a
fin de posibilitar las actividades de docencia, investigacion y axtensidn, a ella asociadas.
ay El presupuesto debe ser consensuads apualmente de forma Bl que aumpla con su
plan de desarmlls y contemple la adouksicidn de materales biblingraficos parz su
actualizaddn.
by L4 biblioteca debe mantenct actualizado y active un sistema de canjes, de aportes
extras y dunaciones,
) La biblicteca debe desarrellar un EBrabajo de preservacién de los ejemplares can
loes que coanta,
d} La bibllobzca debe pesibilitar el acceso a bases de gatos de material didédctics de
apoyn a la docendid, en cogperacidn con i drea de formacitn docente, )
e] La bibkoteca debe posibilitar el access 2 bases de datos especificas en las areas
del derecho piblics v privado, suficientes para el desarrolio del provecto edusativo
de la Unidad Académica.

12) En una aspirmdon de maxima, la Biblioteca (incluida la hemeroteca v |a sala de
Junspruden::la ¥ beglsiaclény debe contar con las publicacionss mas significativas del
pais y del exterigr, actualizadas v en niimeros suficientes para satisfacer Iz demanda
dg2 docentes, investigadores y alumnos, deblends asimismo estar nomencladas de
ranera adecuada y permibr la individualizadin de los temas requeridos. La coleccion
para ser significativa debe induir, como minimea, &l siguiente material:

a) las decisiones pwblicadas de la Corte Suprema de Justicia de la Macidn y de Ios
libunzles federales ¥ 1as publicadas de los ribunales superiores de cada una de [as
Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por lo menos, la colecoian
completa de Fallos de la Corte Suprema de Justicia y, por Io menos, otras dos de kas
publicaciones juridicas diarlas,

b} las decisiones publicedas de los tribunales federales, provinciales v nacisnales, que
tengan sede en el estade provincial o ciudad avtdnemna en la que tenga su sede
ceniral la Unidad Académiilca,

€l la constitudion nacional y todas lag constituciones provinciales v |la de [a Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires ¥y, por lo menos, un comentario —si existiere— de mda una
de las mencionadas constibucignes,

d) a3z constituciones actualizadas de los paises miembros det MERCOSLUR ¥ de los
asocladas,

e} todos los codigos de fondos nacionales y leyes complementarias y, por lo menos,
un cpmentarie de cada une de las codigos - s5i existieran,

f los codigos de procedimientos y, por lo menas, un comentario de los que se aphican
a ka jurisdicelén en la que se encuentra la sede central de |a Uinidad Académica,

g3 la legislacion naclonal actuslizada, ¥ por lo menos, Ia de 13 provincia o ciudad
autongma en la que Unidad Académica tenga su sede central,

h) los tratadaes en los que la Repibllca Argentina sea parte como asi Eambidn otros
instrumentos internacionales vinculantes para el pais,

i] todos los tratados publicades (v otros instrumentos Internacienales) en los gue sea
parte la Provincia o Goblerna de la Ciudad Auténomna en la gue |3 Unidad Académica
tenga su sede ceniral,

1} las decisicnes de los tibunales administratives, enkes reguiadores y otros drganas
administratvos que sean adecuadas parm posibilitar el proyecte educative de la
Unidad Académica,

4.



k} |las reglamenteciones que regulan el debate y funcionamients del Congreso Federal
¥ de la leglslatura de la Provincia o de ta Civdad Autdpoma en la que la Unidad
Atademica bHens su sede central, como asi Embien las actas de los debates
patlamentarics que sean adecuados e importantes para posibilitar el prowecto
educativo de la Umidad Académica,

i) =l material biiogriflco significative que contemple las diversas areas del derecho
pitblicy ¥ privado ¥ que sean necesarias v suficientes para el desarcollo del proyecho
educativo de |2 Facoliad,

) el material bibliograflco significativo de las ciendas sociales, |z filosofia, que
permita un ahordaje desde las referidas dicciplinas o interdisciplinaric de [as diversas
areas del derecho pdblico y privado y que sean necesanas y suficientes para el
desarmrolle del proyecte educativo de la Fasaliad,

n] <l rmatertal biblisgrafice significativo que sliva de apoyo para la adquisicidn de
técnicas de anafisis juridico; téonicas de resolucidn de problemas, de negociacidn y
resolucén de eonflickos; téonicas de comumicacidn oral ¥y escrta; tecnicas de
interpretacién y argumentacion; Y¥cnicas de Investigacian social v juridica, como asi
tambign e ofras habilldades fundamentsles que son necesarias pare trabajar
eficazmente en la profesidn juridica;

fi) el materal bibliogEfloe significstive que contemple Ins derechos humanos de
aquelios grupes espedalmente vulnerables v que sean necesarlas y suficientes para e
desarrolio del preyecto educabivo de la Facultad,

o} aguellas herramlentas, libros de cdtas y referencias que sirvan para ubicar
informacidn lagal.

13) La hiblicteca debe estar Incluida en una red de bibllotecas en cogperacidn con otcas
Instituciones de Educacion Superior, nacionales v extranjeras.

14) La direccion y administracién d& la biblioteca a la que tenga acceso la carrera debe
estar a carge de persenal profesional |dédneo, suficiente v calificads. El servicio a los
usuarigs v el horaro de atencion debe ser amplio ¥ contarse con un registro ackyalizada
de los servicios prestados v de los usyanios.
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